Intrebare: Poate fi ocupata prin concurs de recrutare functia publica vacantata in anul
2023, ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare, ori
poate fi dispusa masura delegarii de atributii aferente acestei functii publice ?

Cadrul legal: Art. 438 alin. (1), art. 467 alin. (3) si (7), art. 597 alin. (1) lit. d) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
dispozitiile H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. VIl din
0.U.G. nr. 115/2023.

Concluzii: Functia publica vacantata in anul 2023, ulterior intrarii in vigoare a Legii
nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare, poate fi ocupata in anul 2024 prin concurs de
recrutare, in conditiile art. VIl din 0.U.G. nr. 115/2023. Totodata, pot fi delegate
atributii aferente cu respectarea dispozitiilor art. 438 din Codul administrativ.
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