
 

Întrebare: Poate fi ocupată prin concurs de recrutare funcția publică vacantată în anul 

2023, ulterior intrării în vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, ori 

poate fi dispusă măsura delegării de atribuții aferente acestei funcții publice ? 

 

Cadrul legal: Art. 438 alin. (1), art. 467 alin. (3) și (7), art. 597 alin. (1) lit. d) din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

dispozițiile H.G. nr. 611/2008, cu modificările și completările ulterioare, și art. VII din 

O.U.G. nr. 115/2023. 

 

Concluzii: Funcția publică vacantată în anul 2023, ulterior intrării în vigoare a Legii      

nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, poate fi ocupată în anul 2024 prin concurs de 

recrutare, în condițiile art. VII din O.U.G. nr. 115/2023. Totodată, pot fi delegate 

atribuții aferente cu respectarea dispozițiilor art. 438 din Codul administrativ. 
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